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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Asociacién Banco de Alimentos de la Costa del Sol, Bancosol Alimentos

Régimen Juridico®

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo

Asociacion de Utilidad Publica. Ley 49/2002 de 23 dic. de régimen fiscal de las entidades sin fines

Registro de Asociaciones®

Registro Nacional de Asociaciones

Numero de Inscripcion en el Registro

correspondiente Fecha de Inscripcion® CIF
N° 587.465, Grupo 1, Seccién 1 27 de Julio de.2006 G-92.004.993
B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Cédigo Postal
C/ Escritora Gertrudis Gémez de Avellaneda 1 29196
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Malaga Malaga 952179579

Direccién de Correo Electronico

Fax:

malaga@bancosol.info




FINES ESTATUTARIOS®

a)

b)

Los fines de la Asociacion seran los siguientes:

Recabar alimentos de la sociedad, principalmente los de caracter excedentario, como medio
de solidaridad con los necesitados, almacenandolos para su posterior donacién, asi como,
concienciar a la sociedad para evitar el despilfarro de alimentos aptos para el consumo
humano.

Facilitar los alimentos donados a través de entidades benéficas colaboradoras, a personas en
situacion de exclusién social o en grave riesgo de exclusion social, cuya situacion esté
técnicamente contrastada. Las entidades han de cumplir los requisitos exigidos por los distintos
planes de ayuda y estar en consonancia con los criterios establecidos por Bancosol.

Promover la participacion del voluntariado necesario para el desarrollo de las actividades,
camparias y proyectos planificados y aprobados, asi como, el requerido para la gestion de la
entidad.

Promover la diversificacion de las fuentes de financiacion y la autofinanciacion precisa para
la consecucién de los objetivos y desarrollo de los planes estratégicos de la entidad.
Promocién social de las personas en grave riesgo de exclusién social o en situacion de
exclusion, atendidas por las entidades benéficas colaboradoras o los servicios sociales
publicos.

3.

NUMERO DE SOCIOS
Numero de personas juridicas

Numero de personas fisicas asociadas asociadas Nuamero total de socios®

115 7 122

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

2 Asociacion, 3 Sociedad Limitada y 2 Sociedades Anénimas

4.

A

ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

Identificacion de la actividad

Denominaclén de la actividad®

Atencién con alimentos a personas beneficiarias en situaciéon y/o riesgo de exclusién social de
Malaga y provincia asi como el acompafamiento, orientacién laboral, formacion, practicas
profesionales no laborales e intermediacion para favorecer la inclusion sociolaboral de dicho
colectivo.

Servicios comprendidos en la actividad'

a)

b)
c)

d)

Solicitar y buscar las ayudas de excedentes alimentarios necesarios de los distintos sectores
de la sociedad, incluyendo todo tipo de camparias de donaciones de alimentos.

Requerir asesoramiento técnico en las distintas materias que requieran el logro de sus fines.
Desemperiar actividades de captacién y diversificacion de recursos econémicos, como la
generacion de energia solar fotovoltaica, para la venta o el autoconsumo, entre otras, los cuales
seran destinados exclusivamente a la Mision de Bancosol Alimentos: captacion, recepcion,
almacenamiento y distribucion de excedentes alimenticios.

Dar publicidad a sus fines y a las necesidades que tuviera, a fin de recabar la ayuda
voluntaria que se precise.

Organizar acciones como charlas, cursos, conferencias, mesas redondas, etc. para
concienciar sobre un consumo responsable, |la reduccion de los desperdicios, su mejor
aprovechamiento, etc.




f)  Disponer de material y de los medios técnicos necesarios para una comunicacion interna y
externa transparente y dinamica.
g) Disefar y desarrollar acciones encaminadas a la mejora de la calidad de vida de las

personas beneficiarias de Bancosol a través de programas que incluyan aspectos
educativos, formativos, sociales, laborales, ambientales, etc.

Breve descripcion de la actividad'’

Captacion de alimentos perecederos y no perecederos en la Lucha contra el despilfarro y
evitar la pérdida de excedentes alimentarios a través de empresas donantes; realizacién de
camparias de recogida de alimentos, eventos, etc.

Recogida, clasificacion y reparto de alimentos, a través de 200 entidades benéficas, a 48.000
personas en riesgo y/o situacion de exclusion social de Malaga y provincia para atender sus
necesidades basicas en alimentacion,

asi como el acompafiamiento para la mejora de las competencias, motivacion y orientacion
laboral para favorecer el acceso al mercado de trabajo y su salida de la exclusién social,
gracias al acompafiamiento, orientacion, formacion especifica, realizaciéon de practicas
profesionales con empresas colaboradoras del proyecto asi como el seguimiento de las
personas beneficiarias en el tiempo y su intermediacion laboral para acercar el mercado de
trabajo al colectivo en exclusién social.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 18 personas
Personal con contrato de servicios 4 Empresas: Auditoria, Asesoria fiscal-contable,
Asesoria Laboral y Empresa mantenimiento
informatico.
Personal voluntario 150 personas voluntarias + voluntariado camparias
C. Coste y financiacion de la actividad
COsTE" IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias 24.437,10
b. Ayudas no monetarias 6.791.068,66

C.

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad 249,90
b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos 44.641,43
d. Trabajos realizados por otras entidades 249.995,13




e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 407.354,38
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 62.681.06
b. Reparaciones y conservacion 84.894,76
c. Servicios de profesionales independientes 41.347.88
d. Transportes 4.962,57
e. Primas de seguros 13.185,04
f.  Servicios bancarios 1:284.70
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 10.108,79
h.  Suministros 44.159,48
i.  Tributos 2.537,39
j.  Oftros servicios 15.263,57
k. Gastos e ingresos excepcionales 624,97
Amortizacion de inmovilizado 76.274,55
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicién de inmovilizado 7.609,61
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.882.680,97
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 30.905,69
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'® 20.962,74
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 44.156,38

Ingresos con origen en la Administracién Publica'

a. Contratos con el sector publico
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b. Subvenciones 924.424 06
¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones 4.902,48
b. Donaciones y legados 6.861.522,15
c. Oftros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.886.873,50

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

48.561 personas beneficiarias

Clases de beneficiarios/as:

Las entidades benéficas atendidas por Bancosol Alimentos son de diversa indole:

De tipo religioso que atienden a familiares con nifios y/o ancianos a su cargo

Regidas por asociaciones religiosas que atienden a disminuidos fisicos, psiquicos y
sensoriales

Asociaciones de padres con discapacidad fisica, psiquica o sensorial

Asociaciones que atienden a personas incapacitadas para el trabajo o incursas en
toxicomania o VIH

Entidades que atienden a menores en situacién de desamparo

Entidades que trabajan con mujeres maltratadas y/o separadas con hijos a cargo
Asociaciones de minorias étnicas, inmigrantes, refugiados y ex reclusos

Comunidades religiosas y de clausura

Residencias de la tercera edad

Asociaciones de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial

Asociaciones benéficas y de otras religiones que atienden a grupos de familias con escasos
recursos

Ayuntamientos y entidades locales

Asociaciones relacionadas con personas con problemaética de salud

Guarderias y colegios

Comedores sociales

Asociaciones de vecinos

Cofradias

Son asociaciones de Malaga y provincia que sirven de intermediarias con familias/colectivos que
no cubren sus necesidades basicas de alimentacion y se encuentran en situacién de exclusion
social.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:"’

Las entidades benéficas que atenderan a las personas beneficiarias, para su ingreso como receptora
de alimentos, deberan aportar una serie de documentacion asi como pasar de forma favorable la
visita de nuestros técnicos para la comprobacion del almacén, sus caracteristicas, el correcto
almacenamiento y reparto de los alimentos. Dichas entidades, solicitan a las personas en exclusion




social la documentacion necesaria para comprobar la necesidad que ostentan y poder asi recibir
alimentos y/o acompariamiento para la insercién sociolaboral.

Las personas beneficiarias tendran el siguiente perfil:

Para la recepcion de alimentos, aquellas personas que sean beneficiarias de los planes de ayuda
de alimentos de Bancosol Alimentos, segun los requisitos de los mismos y que estén dadas de alta
en |la base de datos de beneficiarios de Bancosol.

-Para el acompaiiamiento individualizado a la inclusion sociolaboral, aquelias personas que en
situacion de pobreza y/o en riesgo de exclusién social, y siendo beneficiarios de los planes de ayuda
en alimentos de Bancosol Alimentos o derivados por los Servicios Sociales Publicos u otras
entidades, una vez evaluados por el equipo profesional, su perfil sea uno los descritos mas abajo y
su objetivo sea el de mejorar sus competencias y capacidades en la busqueda de empleo.

e Personas sobre cualificadas en una situacién vulnerable por la crisis actual y que se
encuentran desmotivadas en su busqueda de empleo.

» Usuarios interesados en reciclarse a través de actividades formativas regladas o no regladas
con el fin de articular su perfil profesional.

e Beneficiarios conscientes de su falta de formacion y la necesidad de adquirirla con el objeto
de ser competitivos en el mercado laboral.

e Aquellas personas que, debido al actual mercado laboral, tengan que realizar una adaptacion o
cambio en su perfil con el fin de hacer mas “atractivo” sus actitudes y competencias para las
empresas a la hora de contratarle y ofrecerle un empleo. En definitiva, mejorar su empleabilidad.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las personas beneficiarias son atendidas, por una parte, cubriendo sus necesidades basicas
nutricionales; para ello, Bancosol dispone de diversos programas de alimentos perecederos y no
perecederos, repartiendo de esta manera una variedad de alimentos que permita una dieta lo mas
equilibrada posible para las personas en exclusion social (frutas, verduras, yogures, lacteos,
legumbres, arroz, aceite, leche, pastas, galletas, alimentos infantiles, etc).

Pero Bancosol ha querido ir mas alla de cubrir sus necesidades alimenticias y pone en marcha la
actividad de Inclusion sociolaboral para favorecer el acceso al mercado laboral de las personas
beneficiarias interesadas y que cumplan los requisitos correspondientes. Se pretende mejorar sus
competencias y motivacion gracias al acompafiamiento realizado con entrevistas individuales y
grupales, a la preparacién para realizar entrevistas de trabajo, revisién del CV, talleres de
orientacion laboral, formacion especifica, practicas profesionales, intermediacion laboral, etc.

De manera que sean las propias personas, las que de una manera proactiva, propicien un cambio
positivo en su situacién sociolaboral.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Como resultado de la actividad de Bancosol Alimentos, en relacion a la atencidén con alimentos:

-Se reparten 6.017.704 Kg. de alimentos a través de 209 entidades llegando a 48.561 personas que
no cubren sus necesidades alimenticias de Malaga y provincia.
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N2 DE BENEFICIARIOS | KILOS REPARTIDOS

Bancosol no
perecederos 14.451 1.623.290
Fritada 44.811 449.520
Caldo 44.811 216.084
Leche en Polvo 44.811 57.089
Bancosol
Perecederos 14.451 409.730
FEAD 28.573 1.798.299
FAGA 9.851 1.463.693
TOTAL 48.561 6.017.704

En relacion con el acompafiamiento, orientacion laboral, formacién, realizaciéon de practicas
profesionales e intermediacion laboral para favorecer el acceso al empleo de las personas
beneficiarias en grave riesgo de exclusion social, durante el afio 2017, se han realizado:
- 44 acciones formativas para 562 personas
- 1.523 horas de acompafiamiento a 905 personas para la orientacién laboral, talleres de
empleabilidad, etc
- Firmados en total 103 convenios de colaboraciéon con restaurantes, hoteles, grandes
superficies, etc
- 146 personas insertadas tras la realizacion de practicas profesionales no laborales, con un
total desde el arfio 2015 de 320 personas insertadas laboralmente.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios marcados con anterioridad, tienen un grado de cumplimiento 6ptimo. Se
desempena la actividad con el personal contratado y voluntariado de la asociacién, atendiendo las
areas de aprovisionamiento, recogida, almacenamiento, conservacion y distribuciéon de alimentos,
administracién y financiacion, captacién, coordinacion de campanias, voluntariado, area social para la
atencién de personas beneficiarias e inclusion sociolaboral.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®
A. Medios Personales’®

¢ Personal asalariado Fijo

Numezg -
medio Tipo de contrato®' Categoria o cualificacion profesional®

012.300,00 €
8 100,109 y 189 01 1.800,00 €
02 1.300,00 €
05 1.100,00 €
10 1.050,00 €
10 900,00 €
10 900,00 €
10 850,00 €




Personal asalariado No Fijo

Tipo de contrato?

Categoria o cualificacién profesional®

Por obra o servicio 401

051.100,00 €
07 900,00 €
02 1.370,83 €
02 1.175,00 €
02 1.175,00 €
02 1.175,00 €
05 1.100,00 €
011.703,62 €
10 850,00 €
10 875,00 €

« Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero
medio®® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
4 Auditoria, Asesoria fiscal-contable, Asesoria laboral y Empresa de mantenimiento

informatico.

e Voluntariado

Numero
medio? Actividades en las que participan
150 Actividades de captacion de alimentos, area de transporte para la recogida de

alimentos, clasificaciéon de alimentos donados en almacén por tipologia y caducidad,
reparto de alimentos entre entidades benéficas, seguimiento de las entidades, visitas
y comprobacion de la documentacion a entidades benéficas, acompafiamiento para
la orientacion laboral, apoyo administrativo en inclusién sociolaboral: carnés,
citaciones, listados asistencia, evaluacion resultados,etc.

B. Medios materiales

¢ Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacién
o Nave en Poligono Trévenez, e Poligono Industrial Trévenez,
5 propiedad de Bancosol Calle Escritora Gertrudis Gomez
Alimentos. de Avellaneda, n° 1. Malaga
29196.

e Puesto en Mercamalaga. e Mercamalaga: Avda. Ortega y
Propiedad de Mercamalaga, Gasset, Mercamalaga, puesto

cedido. 603.
e Local en Ronda, Propiedad del ¢« Local Ronda, Recinto Ferial

Ayuntamiento de Ronda, cedido.

2 Locales en Poligono Trévenez,
alquilado

Angel Harillo, local 4. 29400
Ronda, Malaga.

C/ Carmen Martin Gaite, 9
Malaga 29196. Locales
contiguos

Caracteristicas

e La ubicada en emplazamiento industrial, Poligono Industrial Trévenez, de Malaga. Para su
desarrollo de la actividad se dispone de una nave de unos 1.900 m2 y una actividad de hasta
700 TM. Levantada sobre el nivel del suelo 1,30 mirs. Se encuentra rodeada de patio que
circunda la nave por su parte lateral izquierda. La entrada de mercancias se realiza por parte




frontal, la cual dispone de dos muelles con plataforma hidraulica de ajuste de altura. Posee
marquesina que abriga los dos muelles. Cada uno dispone de puerta de cierre hermético e
independiente.

La entrada de personal se realiza por rampa de acceso o escalera situada en el lateral
izquierdo. En la parte trasera existe un portén de salida al patio. En la planta baja existe un
aseo, junto a caseta de control. A continuacién nos encontramos tres camaras de
congelacién y dos camaras de refrigeracion, un cuarto de motores y armario de utillaje de
limpieza.

En entreplanta se sitian los aseos y vestuarios, separados por sexos. También se
encuentran las dependencias administrativas. Almacén ampliado para el almacenaje de
alimentos frescos, con camara frigorifica.

Almacén, situado en Mercamalaga, con una superficie de 180 m2 y una altura de 7 mts.
Cuenta con camara frigorifica.

Nave sita en Ronda, Recinto Ferial, de 250 m2, cedida por el Ayuntamiento de Ronda para
la captacién y reparto de alimentos en Ronda y su comarca, Cuenta con pequefio
equipamiento de oficina asi como zona para el almacenamiento de alimentos y camara
frigorifica.

2 Naves alquiladas en Malaga, en el mismo poligono de nuestra nave principal, alquiladas,
de 250 m2 cada una, para el almacenamiento de alimentos no perecederos.

¢ Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion
e Nave Trévenez: La instalacién ¢« Poligono Industrial Trévenez,
esta dotada de tres camaras de Calle Escritora Gertrudis Gomez
frio y tres de congelacion, de Avellaneda, n® 1. Malaga
15 estanterias, dos basculas, 5 29196.
traspaletas, dos toritos y placas
solares.
e Mercamalaga: Camara frigorifica, e Mercamalaga: Avda. Ortega y
3 Torito y y traspaletas. Gasset, Mercamalaga, puesto
« Ronda: camara frigorifica, torito, 603.
3 traspaleta, estanterias y pequefio e Local Ronda, Recinto Ferial
mobiliario Angel Harillo, local 4. 29400
Ronda, Malaga.
e C/ Carmen Martin Gaite, 9
» Naves alquiladas Trévenez: Malaga 29196

C. Subvenciones publicas®®

QOrigen Importe Aplicacion

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e | 850.000,00 € Captacion, recogida, reparto

Igualdad. Convocatoria IRPF 2016. de alimentos y
acompanamiento para
favorecer la inclusién

Ayuntamiento de Malaga. Area Bienestar Reparto alimentos, inclusion

Social 30.000,00 € y mantenimiento

Junta de Andalucia. Linea 12 Accién social 2.658,16 € Proyecto inclusion

Area B. Social Ayuntamiento Marbella 11.750,00 € Campafia Recogida
alimentos




6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen®™ Importe
No procede Los miembros de la Junta Directiva de
Bancosol Alimentos, érgano de

representacion de la misma, no han tenido
ni recibido contraprestacion econdmica
alguna en el ejercicio de sus cargos,
siendo realizado el cargo de manera
totalmente gratuita. (art. 28 Estatutos).

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria®’ Importe

No procede

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La actividad que desempefia Bancosol Alimentos se organiza en las siguientes areas (documento
objeto de estudio por la Junta Directiva de la asociacion):

« AREA DE ADMINISTRACION, PROYECTOS Y FINANCIACION: Captacion de fondos:
socios, donantes, prestacion de servicios.

AREA DE RECURSOS HUMANOS: voluntariado y personal contratado

AREA DE APROVISIONAMIENTO, ALMACEN Y DISTRIBUCION

AREA DE GESTION INFORMATIZADA DE DATOS DE ALMACEN

AREA SOCIAL: DE ATENCION A LAS ENTIDADES E INCLUSION SOCIOLABORAL

A continuacién, se definen las funciones del drea mas intimamente relacionada con el
servicio que presta la asociacion como actividad principal de la misma: aprovisionamiento,
almacenamiento y distribucion de alimentos perecederos y no perecederos donados.

AREA DE APROVISIONAMIENTO, ALMACEN Y DISTRIBUCION
Para el Programa Bancosol:

1. Fomentar la donacién de alimentos, disefiando politicas adecuadas en cada momento que
favorezcan la cantidad, variedad, calidad y su perdurabilidad en el tiempo de la donacién, en
coordinacion con el Equipo Directivo y el Plan Estratégico de Bancosol Alimentos. Cuidar las
relaciones con las entidades publicas, empresas y particulares donantes de alimentos.
(Responsable de Captacion).

2. Visitar a las empresas, presentarles los proyectos de financiacion de Bancosol e invitarlos a
convertirse en donantes econémicos ofreciéndoles una contraprestacion.

3. Realizar un seguimiento de las cantidades de alimentos donados y del estado de los
mismos. (Responsable de Captacién y Almacén).

4. Control de la descarga y recepcion de los alimentos donados (caracteristicas de peso,
cantidad, etc), asi como el estado de los mismos. (Encargado de almacén y Distribuciéon No
Perecederos).

5. Control de la organizacion, orden y limpieza de los alimentos y del almacén. (Encargado de
almacén y distribucion No Perecederos).

6. Preparacidon y entrega de los pedidos a las asociaciones benéficas. A lo recogido en el
alabaran provisional se afiade el reparto correspondiente de aquellos alimentos que han
entrado en almacén no perecederos con fecha posterior a la que se hizo el ultimo inventario
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12.
13.

14.

15.

y cuya fecha de caducidad estd proxima. (Encargado de almacén y Distribucién No
Perecederos).

Coordinar el trabajo realizado por las personas que estan prestando un servicio a la
comunidad (Encargado de Almacén y Distribucion No Perecederos).

Contabilizar las existencias de almacén a final de cada mes. (Encargado de Almacén)
Comprobacién del stock del almacén a final de cada mes y los datos del inventario que
arroja el programa de gestion informatizada (Encargado de Almacén y Distribucién No
Perecederos).

. Preparacion de pedidos, descarga de alimentos, clasificacion y limpieza de los alimentos y
mantenimiento y limpieza de la nave bajo la supervision del encargado del almacen (Mozos
de almacén y personal de apoyo de almacén no perecederos: voluntarios, personal de
servicio a la comunidad, etc).

. Tareas administrativas y organizativas relativas a la recogida y entrega de alimentos a las
asociaciones:
Informar al aimacén de no perecederos de las empresas que ofrecen alimentos para retirar
cada dia; coordinar el equipo de recogida de alimentos y la utilizacion de vehiculos;
entregar los albaranes de reparto a las asociaciones cuando viene a recoger sus alimentos;
realizar el albaran de entrega del suministro de carne o de otros alimentos provenientes de
algun convenio especifico con algin organismo o ministerio; coordinar la llegada de frutas
desde la cooperativa y todo lo relativo a documentacién en este aspecto; asi como la
atencion al inspector y preparacién de la documentacion correspondiente; informar a las
asociaciones de la entrada de pescado por decomiso; archivar albaranes y documentacion
relativa a todo lo anterior (Administrativo de almacén).

Control de entrada y salida de envases del Almacén Perecederos (Responsable de Almacén

Perecederos).

Recepcion de las donaciones y distribucion de alimentos perecederos a las asociaciones

(Encargado de almacén Perecederos).

Tareas de reparto de pescado en la Lonja, descarga de alimentos, transporte en carretilla

elevadora, limpieza y clasificacién de alimentos en el almacén (Mozos de almacén y

personal de apoyo: voluntarios y personas de servicio a la comunidad).

Recogida de alimentos a las empresas donantes y reparto de alimentos a las asociaciones

que no cuentan con medios de transporte (Equipo de recogida y reparto).

Para el Programa FEAD:

1.

2.

10.

11.

12.

Relacion de proveedores de alimentos para acordar fechas de envio de mercancia
(Responsable de Almacén y Distribucién).

Control de descarga y estado de la mercancia, segun lo previsto por el Programa
(Responsable de almacén y Distribucion).

Asignar fecha a las asociaciones beneficiarias para que se recojan el pedido asignado
previamente (segln numero de asociaciones, numero de personas y numero de kilos
recepcionados).(Responsable de Almacén y Distribucién)

Control de |a entrega de pedidos de alimentos (Responsable de almacén y Distribucion).
Coordinacion de los mozos de almacén y personal de apoyo, que preparan los pedidos
(Responsable de Almacén y Distribucion).

Verificar el stock de las existencias de almacén del Programa FEAD (Responsable de
Almacén y Distribucion).

Coordinacion con el responsable administrativo del Programa FEAD a todos estos efectos
(Responsable de Almacén y Distribucién).

Si es necesario, volver a realizar una segunda distribucion de cada fase del Programa y
supervisarla. (Responsable de Almacén y Distribucion).

Elaborar y actualizar la base de datos de los beneficiarios (Administrativo del Programa del
FEAD).

Siguiendo el programa informatico para la distribucion de alimentos del FEAD, se realiza la
adjudicacion de alimentos por asociacion para cada una de las fases, segun los kilos
disponibles. (Administrativo del Programa FEAD).

Contactar y citar a las asociaciones segun las fechas proporcionadas por el responsable de
Almacén y Distribucion. (Administrativo del Programa FEAD).

Recepcién administrativa de la mercancia: rellenar actas de recepcion, posibles actas de
incidencias, tomas de muestreo. Rellenar las Actas de Distribucién y hacerlas llegar a las
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asociaciones. Enviar a los distintos organismos coordinadores del Programa un resumen de
los datos mas significativos de cada fase sobre la organizacién, distribucion pérdidas, actas
de la Comisién de Seguimiento (Administrativo del Programa FEAD).

. Desplazarse a las delegaciones de Bancosol, de forma esporadica, para comprobar el

estado de las actas, aclarar dudas, etc (Administrativo del Programa FEAD).

. Preparacién de pedidos y mantenimiento de limpieza de la nave bajo la supervision del

encargado de almacén (Mozos de almacén y personal de apoyo de almacén: voluntarios,
personal de servicio a la comunidad, etc).

. Tareas de apoyo administrativo del FEAD si es necesario (Personal administrativo de

apoyo).

. Dar cuenta e informar peribdicamente tanto el Responsable de Almacén como el

Administrativo a la Comision de Seguimiento de la Distribucion del Programa como al Equipo
Directivo o a |la Junta Directiva, siempre que sea preciso.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de

representacion de la entidad

1
Nombre y Apellidos Cargo K irma
Joaquin Jiménez Jiménez Presidente A i
Pilar de Wit Guzman Vicepresidenta LW 1 \ 4y |
Antonio Emilio Urefia Lépez Secretario — ]X—W% -
Diego Vazquez Garcia Tesorero “ 4 J/)‘i/r
Juan Jiménez Garcia Vocal \\n ;’é“' o~
iR X
Lourdes Gallardo Navarrete Vocal W' \Q‘@“ )
Santiago Ruiz Aguilera Vocal o A’MFI f ,}-
Enrique Castillo Castillo Vocal L X2 (Pl Al
s N I
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del gjercicio.

% Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

® Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

' Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

" Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

"2 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desemperfie funciones en varias actividades se prorrateara su
nuamero entre todas ellas.

¥ Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

' En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

> Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

'® Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).
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" Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'® Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

% Ppersonal total con el gue cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

2% Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del gjercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

c) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcidon que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

2! Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

2 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

% Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% Se indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

" En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

% Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccidn General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

%% Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

% Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

3 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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